
 
 
 
 
 

 

 

 

Antrag: Stärkung der Mitarbeiterbindung 

 

 

Es wird beantragt, dass die Verwaltung regelmäßige Workshops für Auszubildende und 
junge Erwachsene (bis 24 Jahre) vorbereitet und durchführt, um Bedürfnisse, Wünsche und 
Arbeitsvorstellungen zu evaluieren und damit die nachhaltige Bindung der jungen 
MitarbeiterInnen an die Verwaltung der Stadt Laatzen zu stärken. 
 

 

Begründung: 
 

In vielen Branchen zeigen sich derzeit deutliche Probleme bei der Gewinnung und der 
dauerhaften Bindung von MitarbeiterInnen. Hintergrund ist der Fachkräftemangel in vielen 
Bereichen aufgrund des Zusammenwirkens von wirtschaftlicher und demographischer 
Entwicklung. Hinzu kommt, dass viele Berufe in den Sektoren Handwerk, Pflege und 
Betreuung von jungen Schulabgängern als weniger attraktiv wahrgenommen werden. Die 
engen Maßgaben des Tarifwerks TVöD führen teilweise zu einem finanziellen Nachteil beim 
Wettbewerb um junge Fachkräfte. Umso wichtiger ist es, die grundsätzliche Attraktivität der 
Verwaltung der Stadt Laatzen zu erkennen, auszubauen und zu kommunizieren. 
 
Vor diesem Hintergrund sollen die wesentlichen Elemente des Verständnisses von 
Arbeitgeberattraktivität mit der Zielgruppe in einem Workshop erarbeitet werden. Sich 
daraus ergebende Handlungsfelder, Projekte und Maßnahmen sollen definiert, bewertet und 
für die Haushaltsplanung 2024ff dem Rat vorgeschlagen werden. 

 
 
Für die Fraktion Bündnis 90 / Die Grünen 

Thomas Weber 
- Fraktionsvorsitzender - 

 
 
 


